
日本高度人才签证（经营管理类）申请宝典

申请要求：

1，申请人65岁以下周岁，5年以上企业管理经验

2，开设一家日本公司，有固定的办公场所，注册资本金满足500万日元（约25万人民币）

3，日本公司给的税前年收入达到4000万日元年薪（约合200万人民币），且有与之匹配的税单

周期：

2~4周

获批5年有效期在留资格

续签：

5+5+......每5年续签

1）申请人本人在日本长居，居住时间每年不低于6个月

2）日本的公司有持续的合理的运营

3）主申请人在日本无犯罪记录/不良记录

4）建议续签时日本公司账户有不低于注册资本金500万日元

5）建议续签时日本公司的年营业额不低于注册资本金500万日元

6）建议续签时日本公司的办公地点为长租，不要短租

7）建议可雇佣员工（1-2名）

8）续签时要符合申请时的条件，要么打分够70，要么满足4000万日元年薪

转永居

1.以日本为主要居住地，递交永居申请前一年累计居住9个月或以上

2.遵守日本的法律法规，比如说没有日本犯罪记录、交通违反记录等情况

3.有足够维持生活的收入或者资产，若传统高才，年收入不少于打分时申报的收入；若特别高才，年薪不低于4000万

日元

4.有进行日本的纳税义务，没有拖欠年金和保险缴纳

入籍

所有经营管理签证入籍的要求都必须在日本连续居住5年及以上

归化（入籍）条件：

1）在日本连续居住5年以上，工作满3年，申请时持有日本3年长期再留资格，每年累计居住至少9个月。

2）申请者在20岁以上(含20岁)，具有本国法律规定的成人能力。

3）遵守日本的法律法规，比如说没有犯罪记录、交通违反、未加入黑社会。

4）申请者和其配偶者拥有的资产和技能足可维持生计。

5）有进行纳税义务，没有拖欠年金和保险。

6）有一定的日语能力：能够和日本人正常口语交流（日本小学三年级水平/日语N4-N3水平，会涉及归化（入籍）时

面试对话）

★（通常会涉及询问日常生活，比如名字？家庭情况？什么时候来的日本？生活是否便利？等等）

7）日本不承认双重国籍 （若申请归化（入籍）日本，后必须取消原国籍，实操中中国籍需要注销，其他籍有可能可以

保留）

若有任何疑问，请扫码咨询


